EE)URQUOI
SYNDIQUER ?

CNAM




SUR LE PLAN PERSONNEL

ge syndiquen
oy outil peu ‘
e guotidien
droits. ;
un collectit

geul-g @

détendre ses
dnérer @ ol

I?'-l-::r'lim:!ai'rva. Tout le monde a
place alaCGT.

Tu paux
articiper
aux réunions
. L &pat,
cest le lieu ou on d.?

25 a{:cue'n'li—e d'e? tu;
¢ pour conjugl
information et
syndicales. De
modules de
panib'les puu_r
e etl@
en

T
adhésion
forrmation
praﬂques
nomipreux 3
ons dis
formations @ ;
mettrent a L:hﬂf:l.ln
‘aquiper

ot cavoirs faire -

savoirs

Tues
conseillé-e
et
défendu-e

avec la CGT
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Tu es informé-e sur tes droits,
le code du travail mais aussi
sur I'actualité a la Cnam et la

Sécurité Sociale: retrouve
toutes les infos sur Liam ou
sur www.cgtcnam.fr
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Ala CGT. La diversité et nos Organism®
différences font toute la

richesse et le dynamisme de

la CGT.
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Réunions, assemblées,
formations, mobilisations,
actions juridigues,
communication, aides aux
sections syndicales et aux
adhérent-es..
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www.cgtcnam.fr

A la Cnam siege et sur tous les sites déconcentreés !

Représenter
i Les salarié-es

Dans les instances et les
négociations, la CGT Cham
défend activement vos intéréts !
Salaires, santé, formation,
évolutions de carriere, qualité
de vie au travail, égalité Femme-
Homme, effectifs, mobilité,
télétravail, ...

Proposer

D’autres choix

Etre force de proposition et
défendre d’autres choix que
ceux imposés par la Direction.
Etre un contre-pouvoir et
améliorer le rapport de force
dans I’établissement et la
Sécurité Sociale.
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Construire L’activité

syndicale

La CGT, c'est nous ! Nous rassembler,
débattre, élaborer les revendications,
définir nos objectifs et nos actions
afin de les faire aboutir sont des
gages de la démocratie. C'est

ensemble que nous construisons la
CGT.
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