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CHRONIQUES ORDINAIRES DE NOS INSTANCES
SAUVAGES

55 — janvier 2024

Conseil, Comité Social et Economiqgue (CSE}, Commission Santé Sécurité et Conditions de Travwvail (CSSCT],
Commission des Relations de Trawvail {CRT), ceuvres culturelles et sociales (Associations) : derriére ces sigles
barbares, il y a des instances et des €lu-es qui travaillent et vous représentent.

La vie des bétes vous fait partager de l'intérieur le quotidien de celte jungle pleine de bruits et de fureur.

La vie au bureau
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Soyez un Jedi

Que vous soyez un gentil padawan ou un rebelle Jedi, nous vous
guidons sur la voie de la sagesse afin de combattre les forces du mal !

Aujourd’hui est un grand jour, Maitre Yoda, va enfin nous parler. Il
est le plus sage et le plus vieux de tous les jedi. C’est qu'il en a formé
un gros lot de jedi ! Il est tout petit, tout ridé et pourtant, il se sort
toujours de toutes les situations sans aucune égratignure (ou
presque).

Yoda est venu nous enseigner que les forces du mal se sont
démultipliées et prennent désormais toutes formes possibles: du
manager hystérique, aux taches professionnelles absurdes en
passant par des collegues sans humour ou terrifiés.

Dans I'ensemble de ce document, il est a noter que toute ressemblance avec des personnes connues
seraient purement fortuites. age 1
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Extrait du manuel du parfait padawan par Maitre yoda :

Les séniors, comme Yoda en est la quintessence, sont une source
d’informations tres précieuses et c’est pour cette raison que :

La Confédération Galactique des Travailleurs (CGT) demande au
Sénat de négocier un plan sénior (comme ce fut le cas, par le passé)
pour bénéficier de cette richesse au lieu de les placardiser et cela est
d’autant plus vrai qu'ils travaillent de plus en plus longtemps. Ne
gachons pas la mémoire vive de l'univers, la sagesse antique et
formons de jeunes padawans de maniere efficace.

Bien siir, Yoda a bien conscience que tous ne partagent pas avec lui,
I'oisiveté de son langage, les longues soirées devant « black mirror »,
alors il a choisi de s’adapter tout au long de cette trépidante Edition
de la Vie des bétes.

Les astuces de Yoda
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Les EAEA approchent




Luke est anxieux depuis qu’il a découvert la vraie nature de son
supérieur « Palpetatune ». Luke ne s’attendait pas a découvrir que I'un
de ses supérieurs a qui il vouait une incroyable tendresse était en réalité
un homme de I'ombre incarnant le terrifiant ennemi dont on lui avait
pourtant appris a se méfier. C'est donc pour lui, une véritable
opportunité pour situer tout cela, de discuter avec Yoda.

Certes, ses amis siths lui ont, a moultes reprises, répété que pour obtenir
une gratification, la solution idéale était de faire « leche botte », de mal
dire de la Confédération Générale des Travailleurs Galactiques, de se
contenter de faibles augmentations, d’applaudir et ratifier toutes les
propositions du chancelier Palpetatune et de ses redoutables sénatrices
conseilleres, de vivre en Open Space et d’étre ainsi « bien vu» par ses
chefs pour avoir une promotion.

Mais Luke a une conscience, il n'y croit pas et il souhaite étre évalué
selon son mérite ! Il a donc choisi de recevoir les conseils avisés de
Maitre Yoda.

Il se rappelle du désarroi de son pere Anakin qui troublé, avait d’abord
choisi le coté obscur de la force.

Maitre Yoda lui explique que ce sont des choses qui arrivent, le quotidien
professionnel est propice aux surprises de taille car on ne choisit pas
nos collegues et les journées sont rythmées au grés des rapports
« humains » que nous pouvons avoir. Yoda explique que les bases de
I’éducation Jedi repose sur l'observation de I'entourage. Il faut étre a
I’écoute, en éveil. Il faut percevoir les perturbations dans la force. Tout
repose sur la logique et la déduction, c’est ainsi que Ka-riim, observant
la radinerie et I'égocentrisme de la sith LO-rence, parvient a la duper
complétement et a révéler sa vraie nature.

Yoda précise que I'EAEA est un moment clef dans la vie du guerrier de
I'espace, un moment qui en fait transpirer plus d’'un, mais il ne faut
quand méme pas hésiter a demander une augmentation de salaire.

Les regles de yoda :

1. Du culot, tu auras mais interminables les longues
conversations, tu éviteras.

Ta promotion, petit padawan est avant tout la pour gratifier ta force,
ta persévérance et ta droiture ! Impossible serait qu’'un maitre Jedi



écrive : « des niveaux de performance trés bas se fixe et jamais
atteindra tu auras » ou encore « De Jabba, le cerveau a ».
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2. Confiance dans tes compétences, tu montreras

Les siths mentionnent qu’il est sage de reconnaitre que les padawans
souvent bien ne travaillent, que quand ils sont sous surveillance constante,

coincés comme un wampa dans un piéege.
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3. Zen rester tu devras
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Palpetatune doit garder de quelqu'un de sérieux et d'impliqué, de toi
l'image. Et de te plaindre de maniere véhémente plus jamais tu ne devras.
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4. Trop demander tu éviteras

Pour promotion avoir, les bonnes questions petit padawan se poser devra

«Qu’aimerais-je changer dans mon

quotidien galactique? Quelles

nouvelles responsabilités de jedi pourrais-je exercer au sénat? De quelle
maitrise de la force ai-je besoin pour progresser? ».
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« La force toujours sera avec toi »

Toutes ces regles vous permettront de déployer votre force car
Palpetatune, sans ses siths de choc, n’est rien et ne pourra pas

prendre le contréle !

C’est vous le boss, rappelez-vous en petits padawans
La force est en vous !

D’ailleurs convaincu tout le monde est, car de la Confédération
Galactique des Travailleurs, le slogan, tout le monde reprend ! Du
Sud de la Force au Fin fond de I'Ordre, tous veulent s’attribuer la
Force et Flattée, la CGT est, que tant d’idées elle inspire !!!




Langue de Vipere et fausses promesses
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Les ceuvres sociales, démélons le vrai
du faux ?!

Comme nos amis de la CFDT I'ont publié, vos élus CGT font partis,
avec d’autres organisations syndicales, CFDT, FO et CFE-CGC, de la
majorité de gestion qui finance les activités sociales et culturelles
proposées par les différentes associations de personnels de la Cnam.

La CGT a la présidence de plusieurs associations du personnel dont
I’ASCANAMA (GREGOIRE LEPRETRE) ou encore '’AGOSAN (YANN
IMBERT) ou gere la Trésorerie (ISABELLE BARBIER DE REUILLE) a
Alpes depuis de tres nombreuses années (plus de 20 ans) et assure
la coordination de toutes les associations par l'intermédiaire de
SOPHIE SERANDOUR du site d’Angers. La CGT a toujours eu a coeur
de s’investir et d’ceuvrer bénévolement pour que chaque agent
puisse mettre du beurre dans les épinards, partir en vacances,
bénéficier de cheques cadeaux, a Noé€l....

Certes, nous ne prétendrons pas que cela est parfait et nous sommes
dans une constante recherche d’amélioration comme le démontre la
dématérialisation des demandes.

Nous ne désirons pas polémiquer, nous ne rentrerons pas dans le jeu
d’'une organisation syndicale malveillante qui essaye de faire sa
place depuis de tres nombreuses années sans y arriver et qui a choisi
la médisance et le mensonge pour toute campagne.
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UN GRAND GUERRIER ? PERSONNE PARTA
GUERRENE DEVIENT GRAND::: L

'\

Les faits parlent d’eux méme : Lorsque Nadeéege Brouillet est
devenue la secrétaire du CE (ancienne dénomination du CSE),
I’ASCANAMA a obtenu le prix du meilleur CE de France en 2016
- dans la catégorie des actions fédératrices - Alors méme que notre
budget est loin de valoir ceux de Total, Dassault ou EDF.

Le personnel administratif du CSE et de I'’Ascanama, loin d’étre en
souffrance comme des mauvaises langues bien pendues cherchent a le
faire croire est épanoui, heureux d’étre la et de s’investir a vos cotés.
Il effectue un travail qui doit étre salué car il estimportant, et nous
pouvons les remercier d’étre 1a chaque jour au coté des €lus pour
vous permettre de bénéficier des ceuvres sociales. Ces dernieres
sont gérées avec équité, bienveillance, tracabilité grace au logiciel
ACL et vous étes les meilleurs ambassadeurs pour en parler ; de
longs discours ne sont guere nécessaires et les discours plein de
promesses mensongeres ne sauront remettre en cause le travail qui
est fait depuis tres longtemps par le personnel administratif, la CGT
... etles autres Organisations Syndicales) et qui a été récompensé par le prix du
meilleur CsE de France...



Paroles d’Evangile

pour webinaire en toc
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Echos d’After-Work au ler
étage - Ca balance !

Fin de journée dans l'aile Montreuil au premier étage, un de nos
correspondants a surpris cette conversation purement fictive entre
deux bureaux situés de part et d’autre de I'allée.

Coté droit : « dis donc, ¢ca balance grave entre les OS en ce moment !
A les entendre, chacune des OS se tire la couverture a elle et on ne
sait plus qui fait quoi ! J’ai entendu dire que j’avais raté un webinaire
organisé par une OS toute récente a la Cnam ou cela balangait encore
plus, ¢a te parle ? Sinon pour les engagementsmachin encarafés et
les promesses faites aux élus que I'on reporte aux calendes grecques,
tu sais ou cela en est ? »

Coté gauche : « Oui, je me suis connecté a ce webinaire et j'ai
halluciné ! Aucune de mes questions ou remarques n’ont été prises
en compte, c’était bien caché! ils ont bien verrouillé I'outil,
quasiment aucun échange possible et ils ne répondaient qu’a
quelques questions mais c’est normal vu les mensonges qu’ils
racontent, ils ne peuvent pas prendre le risque qu’'on dénonce ¢a ! Et
tu te trompes, je suis 1a depuis 9 ans et ils ont toujours proposé des
listes aux élections professionnelles. I n’'y a aucun nouveau
syndicat a la Cnam! Ils font croire ¢a pour «l'appat de la
nouveauté, comme si on était béte ! »




Oh fait ! Je voulais te dire qu’en Suede, au nord du Cercle Polaire, ils
ont résolu le probleme des dépenses de santé en fin de vie. Les
chasseurs inuits ont conservé I'habitude d’abandonner leurs
vieillards sur la banquise qu'’ils laissent dériver vers le large. Avant
la fin de la journée, I'ancétre s’est fait goinfré par une baleine tueuse.
Radical non ? »

Coté droit : «J’adore ! IIs ont plein de bonnes idées, ces suédois ! On
pourrait aussi transposer cela ici pour régler les problemes liés au
plan sénior (stir qu’il n’y a méme pas pensé : je suis vraiment le
meilleur...) qu’on ne veut pas mettre en place, non ?

Ce n’est pas mal pour le webinaire en toc car ¢ca permet de précher
des paroles d’évangile sans risque que les vilains daemons des
autres OS ne rétablissent la vérité ! lls sont malins ! Et tu as quoi
d’autres, dans l'actualité 7 »

Coté gauche: «j’y avais pensé tu t’en doutes (pauv’ naze) ! Mais faire
venir des morceaux de banquise jusqu'’ici, ¢a va cotliter bonbon.
Ensuite faire venir des baleines tueuses pour se goinfrer de la viande
avariée, on va avoir la fondation Brigitte Bardot sur le dos et je ne te
parle méme pas de ces pénibles de la CGT ! IIs ont des écolos parmi
eux ... soupirs'!

Sans compter que pour le transport, ¢a va poser probleme : ils sont
réquisitionnés pour transporter de magnifiques calendriers dans
toute la France !

Ouai, ils sont malins pour les webinaires et tu sais quoi ? ils ont
méme fait partie du CE il y a quelques années et de I'ascanama ! Et
on ne les a pas vu tres souvent d’ou le sentiment qu’ils sont
nouveaux.

« Sinon dans l'actualité, j'ai décidé de ne plus répondre aux mails
inintéressants que certains syndicats m’adressent (ils finiront
bien par comprendre). J’ai donc un peu de temps libre et j’ai découvert
un truc hyper intéressant, un truc pas mal en Bavieére : ils financent
le traitement du rhume des doigts de I'adulte uniquement avec
une taxe sur la vente des culottes de peau. Futé non ? »

Coté droit : tu m’'intéresses ! Et des culottes de peau tu comptes en
trouver beaucoup dans le sud de la Provence ? J'ai entendu parler
des calendriers mais nous, on en a pas eu ... un long Soupir....

Au moins, on a eu des parfums, j’ai commandé les miens rien que
pour aller voir la secrétaire du CSE (elle est jolie) et j’espere qu’elle
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sera la lors de la vente des chocolats, apres tout, c’est elle qui
I'organise !

Tu as raison, on ne sait plus qui fait quoi sauf quand on a un souci,
hein ! la CGT, elle est efficace quand on a besoin d’elle, ¢a ne traine
pas! et d’ailleurs j'ai remarqué une brune toute bouclée a Lyon et
super dynamique (ahhh ils savent les choisir les affreux de la CGT) ;
Quand il y a eu des agressions sur certains sites déconcentrés, elles
ont demandé des vigiles et 3 jours apres, il y en a eu partout ! (Ahhh
ces femmes elles sont redoutables, des qu’elles demandent, elles
ont!)

Coté gauche : Tu crois que je ne trouverai pas de culottes en peau
en Provence ? et pour la sécurité, t'es stir ? on m’a dit que c’était un
petit gars tout chauve et fort sympathique qui était intervenu ?
Décidément comment veux-tu avoir le fin mot de I'histoire ?

Coté droit : Ben C’est facile, il te suffit de lire les compte-rendu des
CSE. Celui du CSE du mois d’Octobre, de la page 14 a 16 mentionne
les interventions des dames VALDENER et BROUILLET concernant
'intrusion sur le site de Lyon (deux Nadege... je vais finir par aimer
ce prénom).

Coté gauche : Tu as raison je ne trouverai pas de culottes en peau
en Provence .... Sanglots et ... Soupirs...
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Les Astuces de Monsieur Ti (Jean)
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Comment travailler avec ton
palpetatune ?

Le quotidien d’'un jedi est chargé d’épreuves qui lui permettent de
prendre du galon. Certes, il n'y a pas de statut employé, cadre, agent
de direction, grand directeur, gourou ; pour autant, une fois passé le
cap du parfait petit Padawan on peut se destiner a s’élever dans la
hiérarchie des maitres. Un maitre doit étre capable de différencier le
bien du mal et toute la subtilité réside dans la sémantique de ces
mots et au concept philosophique du cadre de référence.

Dans le cadre de référence d’'un jedi, nous retrouvons des siths, des
flics autoritaires et méchants (stormtroopers), des robots
flingueurs, des contrebandiers, des monarques fantomes et des
sorcieres de Datomir qui se croient tout permis !

Un petit padawan alerte Luke, il est en burn out car travailler avec la
sorciere Hann de Datomir est devenu insupportable ! Son temple,
autrefois si joyeux, est devenu désespoir. Tous les maitres jedi ont
été exilés et les padawans jamais ne durent dans ce sombre lieu.

Il y a de plus en plus d’accidents du travail mais les chiffres ont été
perdus dans le flux galactique - conséquence d’'une réorganisation
punitive ratée. L'erreur perdure mais n’inquiete personne... Le
conseil a demandé des comptes mais aucune excuse valable n’a pu
étre donnée, il a seulement été bredouillé que les magons wookies,
que les livreurs ewoks et les chauffeurs Tuskens télétravaillaient
maintenant...

Luke a souri en pensant a tous ces télétravailleurs imaginaires alors
qu’ils pourraient venir jouer au babyfoot, c’est tellement plus sympa
et ca donne des promos! Mais le jeune padawan, le ramene a la
réalité et fait état de son mal étre.
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Méme assis tranquillement devant son PC, il a la chair de poule, son
coeur se souleve des qu’il entend les bruits de pas, sons
caractéristiques de Hann de Datomir et/ou de sa cour de siths. Cela
pourrait étre n'importe qui mais il reconnait ces pas la. Il sait alors
que le danger arrive pour exiger quelque chose ou passer sa
mauvaise humeur. C'est une épreuve de force.

Luke essaye de relativiser : qui n’a jamais adoré détester son
chef?

Qui ne lui a jamais reproché son inhumanité, son incapacité a
comprendre ? Il en appelle a la compassion. Il faut comprendre qu'’il
est nécessaire de se protéger soi-méme tout comme les chefs le font !
Une semaine aux Antilles, méme quand la convention d’objectif de
gestion n’est pas signée, ne géne personne et a défaut de faire du bien
au budget de I'établissement public, cela fait surement du bien aux
cheres tétes pensantes ...

Luke pense que certaines mauvaises langues vont encore dire qu'il faut
faire des économies (et avoir bien froid dans nos bureaux) pour
financer ce type de déplacement (pour que certains aient bien chaud
.. au travail !) ...

Une expérience inédite : I'’expérience
client
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Je veux un Kawa!

« L’expérience client » c’est une thématique a la mode dans nos
services... et tout le monde le sait : il faut étre cool et convivial !
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Je ne sais pas pour vous mais moi je crois qu’a la Cnam on n’a pas
beaucoup de clients mais par contre on est bien client : par exemple
pour avoir un café tout simplement.

Je ne vous parlerai pas de ce que je fais chez moi -en Télé Ména ....

Heu .

... je veux dire en Télétravail - mais de cet objectif - presque -

inatteignable : obtenir dans des délais raisonnables un café buvable
a un prix abordable.

Je vais pour cela vous conter une journée « comme une autre » a la
Cnam:

X/
0’0

/7
0‘0

L)

8h30 du matin : apres une heure et quart de transports - un
temps « normal » de trajet- j'arrive au bureau, pas tres frais
mais prét pour une journée de boulot, bien chargée.

Je branche mon ordinateur et je réponds a mes premiers mails.
9h00 c’est le moment d’'une petite pause-café bien méritée
avant le copil de 10h00. Depuis le premier PCA —celui ou tout
a brulé - je n’ai plus de cafetiere personnelle car cela mettrait
en péril le réseau électrique de la Cnam, a ce qu'il parait (Il y
en a quand méme dans les nouveaux espaces conviviaux a la
mode, celui ou les chefs nous espionnent).

Le second PCA -celui ou tout le monde a toussé - a vu
disparaitre la machine a café du collegue qui a dii la rapatrier
chez lui pour « personnaliser son espace de travail domestique
» je crois.

9H15, je vais au secrétariat mais tout le monde est en Télé
Travail : dommage ! Je nettoie la machine commune, je mets
de I'eau : elle chauffe doucement, mais je m’apercois qu’il n’y a
plus de capsules - le désespoir me gagne. Apres un bon quart-
d’heure de recherches, j'en trouve un stock sous une pile de
parapheurs devenus inutiles depuis la mise en production de
'e-parasign, mais elles ne sont adaptées qu’a la machine ....
que le collegue a justement ramenée chez lui : je commence a
pester un peu...

9h30:j’arrive a la cafétéria: la file d’attente de 100 metres me
dissuade...

9h35 : me voici devant I'espace de « convivialité » (sic!); il fait
tres froid, mais un bon petit café va me réchauffer...

La premiere machine est en maintenance préventive pour un
mois et me remercie de ma compréhension ... je grimace et je
continue a pester !



L)

D)

14

Je vais devant la seconde machine : j'insere la seule piece de
deux euros qui me reste au fond de mon porte-monnaie :
I'appareil ne me rend pas la monnaie... ¢a fait cher le café mais
tant pis je valide et j'ai le déplaisir de voir mon café couler a
flots abondants.... dans I’évacuation prévue a cet effet ...

Pour cause de développement durable la machine ne distribue
plus de gobelets !!! J'avais oublié ce détail et je n’ai toujours pas
mon café et j’ai été dépouillé de toute ma monnaie!

La troisieme machine n’accepte que les badges spécifiques et
j'ai perdu le mien dans le chaos du ler confinement.

La quatrieme machine affiche des messages bizarres : time out,
vider le spool, rebooter, connexion HS ...on se croirait a un
comité informatique, la bestiole accepte les cartes bleues mais
je commence a me méfier vu ce qui m’est arrivé avec la
premiere machine...

Il est 10h00 : je vais au copil sans café et désappointé !

J'y croise un consultant qui lui est vraiment frais et dispo, un
mug de café fumant a la main et le sourire aux levres.
Décidément, ces gens-la ne sont vraiment pas comme nous...

0 COFFFE

13h00 : apres un déjeuner frugal et triste a la cantine (tofu
feng shui bambou/ banane/ pain/ eau du robinet...), je sors
sous une pluie battante pour avoir mon premier café de la
journée ! enfin j'espere ....

Le ler établissement du quartier a fait faillite pour cause de
Covid.

Le second est fermé « pour raison administrative » ...

Bon ! Je suis tétu : je me rends a Nation.

Ca y est j’ai eu mon café ! Ouf ! Je suis devenu un homme
heureux! et en plus, j'ai un gobelet comestible avec mes
initiales dessus ! Une touillette en bambou bio sourcé ! Et
une.... Bois....son .... Euh.... composée de chicorée ch’ti, de marc
de café réutilisé et de robusta lyophilisé (pour le coté détox...).
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Je m’estime heureux car je m’en sors a 15 euros mais : j'ai une
boisson, je pourrai manger le gobelet et réutiliser la
touillette...

Je déguste tranquillement mon « café » quand je m’apercois
qu’il est... 15h00 et que je n’ai pas vraiment travaillé cet apres-
midi !!! Je rentre au bureau dare-dare, avant que mon manager
ne m’accuse d’abandon de poste et ne recoure au prestataire
pour faire mon travail. Je pose une demi-RTT car je suis
honnéte et je rentre chez moi bredouille et bien penaud en me
disant que je devrais arréter les boissons énergisantes !

Promis, juré, demain je me mets au thé ou ... je vais a la CGT
déguster un bon café en toute convivialité ! et en plus, ils
offrent des mugs ! Enjoy !

La Jedi Ashoka et la sorciere Hann de
Dathomir
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Disparition inquiétante

La planete Ratatooine Pashyccc bruisse de murmures inquiétants.
La Sorciere Hann de Dathomir y a €élu domicile et déploie ses
maléfices dans tous les recoins. Mais cela ne peut suffire, il faut que
la deuxieme regle d’'or du manuel soit respectée. Les ewoks ne
doivent plus s’unir comme il I'ont fait aux temps jadis pour chasser
le Sith Lorin’ Ventress. Une réorganisation s’était imposée et a
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I'époque, jusqu’au fin fond de la galaxie, on ne voyait pas bien le
changement qu’elle allait produire et on en mesurait surtout les
impacts négatifs. Il ne s’agissait pour beaucoup que d’'une énieme
instigation de la sorciere Hann de Dathomir. Le changement qui ne
change rien, en bien. Qu’a cela ne tienne ce projet avait été vite baclé
pour demander son avis au Conseil Supérieur d’Endor.

Au cours d’'une séance du Conseil, ASHOKA a étudié, ala demande du
grand maitre Yoda, le bilan des actions des jedis. Elle a, a cceur, de
mesurer les performances de ses recrus, de s’assurer qu’ils ne soient
pas blessés (surtout Sabine) et de faire des plans de prévention
adéquats. Quelle ne fut pas sa stupeur en constant un nombre
grandissant de disparitions inquiétantes.... Lui ferait-on une blague ?
Tous les chiffres mentionnés étaient faux! Comment est-ce
possible ? Les accidents des jedis ont été masqués ... ils n’existent
pas !

"N'existais pas
o Et i tu

Pourquoi j'existera
55 Dis-moi"

Furieuse, elle demande des comptes a Lakesis qui s’enflamme en lui
reprochant de vouloir nuire a la sorciere Hann De Datomir. Elle
distille des excuses fantaisistes. Péle-méle, elle reproche au
vénérable Jan Bonn, encore endeuillé, la disparition de son
padawan ; ou a la sénatrice Pépétte de ne pas savoir compter. Devant
un tel cafouillage, le conseil supérieur d’Endor demande des
éclaircissements lors du Comité des Sciences Stellaires
Comportementales. Le verdict du chancelier Palpetatune est sans
appel, les jedi télétravaillent, les ewoks chauffeurs, macons, livreurs
...aussi donc il n’y a plus d’accidents (enjoy, la vie est belle).

Comment Ashoka pourrait penser qu’il y a des erreurs de chiffres !
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Etil est évident que dans ce contexte, elle peut s’abstenir de faire des
plans de prévention et il n’y aucun rapport de gestion a établir pour
le grand maitre Yoda.

Le conseil en est resté bouche bée devant de telles dneries distillées
avec autant d’assurance !

A méditer : La mauvaise foi n’est necessaire qu’a quiconque
veut d’'un état médiocre s’élever au plus grand pouvoir. Méme
si on dit qu’il ne faut pas en vouloir aux gens lorsqu'’ils agissent
de maniere a confirmer la mauvaise opinion que nous avons
d’eux, il faut toutefois se premunir de I'odieux de la mauvaise
foi car elle peut finir par donner mauvaise conscience a la
bonne foi.

Pour que le rapport de force soit avec nous, il nous faut
mettre le coté obscur sous pression et démontrer que les

forces rebelles ne laisseront pas leurs droits reculer.

Interpeller les représentants Soutenir les représentants
du patronat des salariés

s T

On se retrouve bientot ?
On s’appelle ?

k %k k 5k %k ok %k %k ok ok ok ok ok ok ok ok ok %k %k ok %k ok %k ok ok ok ok ok ok %k %k %k %k ok Sk sk ok ok ok ok ok ok ok ok

Pour adhérer a la Cgt, c’est facile : il suffit d’envoyer un courriel ou de

prendre contact avec I'un de de vos élus. Vous serez contacté
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Dans toutes les négociations sur les rémunérations la CGT exige :

R/
0.0

0

0

Une augmentation de la valeur du point et nous ne signerons
PAas - comme certaines autres organisations syndicales - UNE revalorisation du

point de 0.03 centime (voir accords sur le site de 'UCANSS - c’est instructif :
https://quidelc.ucanss.fr/res/LC010-17 Annexe 01 PA relatif Remuneration.pdf ),

Davantage de MSI et en plus grande transparence ! Nous ne
signerons pas des RMPP en berne comme d’autres organisations syndicales peuvent les
signer tout en hurlant dans la foulée I'inverse (voir accords sur le site de 'UCANSS - c’est
instructif),

Une prime sur objectif pour tous (voir déclaration de notre
secrétaire du CSE lors de la pléniere du mois de décembre). Il
est archaique que les primes sur objectifs ne bénéficient
qu’aux Minorités (cadres administratifs (a partir du niveau 8)
ou informaticiens (a partir du niveau VII), directeurs,
praticiens conseils) alors que tous les agents travaillent et
ceuvrent sur les mémes objectifs => TOUS ENSEMBLE. => |
CNAM => plus d’hypocrisie ! EGALITE POUR TOUS!

La fin des injustices et l'abolition de la retenue des jours
« enfant malade » sur I'intéressement du mois de juin comme
c’était le cas par le passé avant que des organisations syndicales ne signent et
cautionnent cela (voir accords sur le site de 'UCANSS - c’est instructif). Un parent
isolé ayant plusieurs enfants a charge est largement pénalisé
par cette injustice, par exemple, mais pas que.

Une augmentation annuelle basée sur I'inflation et non plus de

2 misérables points avant que des organisations syndicales ne signent et
transforment les 2% d’augmentation annuels en 2 points (voir accords sur le site de
'UCANSS - c’est instructif: page 6, paragraphe 4.1).
https://textesconventionnels.ucanss.fr/res/pa remuneration classification emplois 30
novembre 2004.pdf ).

Une refonte de la classification basée sur davantage de
transparence, une meilleure équité, la fin des bas niveaux
inférieur au smic, un élargissement des possibilités

d’évolution ... nous nous souvenons que certains syndicats se sont ventés d’avoir
signé la classification en 2004 et que ces mémes syndicats dénoncent cette classification
aujourd’hui (voir accords sur le site de 'UCANSS - c’est instructif: page 4, Titre III).
https://textesconventionnels.ucanss.fr/res/pa remuneration classification emplois 30

novembre 2004.pdf).



https://guidelc.ucanss.fr/res/LC010-17_Annexe_01_PA_relatif_Remuneration.pdf
https://textesconventionnels.ucanss.fr/res/pa_remuneration_classification_emplois_30_novembre_2004.pdf
https://textesconventionnels.ucanss.fr/res/pa_remuneration_classification_emplois_30_novembre_2004.pdf
https://textesconventionnels.ucanss.fr/res/pa_remuneration_classification_emplois_30_novembre_2004.pdf
https://textesconventionnels.ucanss.fr/res/pa_remuneration_classification_emplois_30_novembre_2004.pdf
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ANNEXE : EXTRAIT DU CR DU CSE D’OCTOBRE - P14 a 16 — disponible
sur LIAM.

Mme VALDENER voudrait revenir sur l'incident qui s’est passé a
Lyon et sur la réponse apportée par la direction. Elle souhaiterait
souligner le fait qu'un agent se met en danger a vouloir, seul,
empécher une personne extérieure de rentrer sur le site a des
horaires ou l'agent d’accueil n’est pas présent. Selon elle, il s’agit
véritablement d’une situation de non-sécurité. Elle rappelle par
ailleurs que de nombreuses personnes sont présentes autour du site
en raison des travaux. La situation est déja assez compliquée en
termes de sécurité selon I'heure a laquelle on en sort.

Mme VALDENER ajoute que, pour sa part, elle ne se serait pas
interposée si elle avait croisé une personne étrangere essayant de
rentrer, sachant qu’elle est seule au rez-de-chaussée et que personne
ne peut intervenir. La présence d’'un systeme de vidéosurveillance
n'y change rien selon elle. Pour sa part, elle trouve la situation un
peu préoccupante par rapport a la sécurité des agents.

Mme TEXIER comprend tout a fait la remarque. C’est la raison pour
laquelle des travaux ont été entrepris pour modifier les entrées. Elle
rappelle également qu’il y a des horaires a respecter pour quitter le
site. La personne est entrée a une heure ou le site aurait di étre vide.
Elle ne peut demander aux équipes de rester jusqu’a 20 heures, voire
de déplacer les plages horaires. Mme TEXIER s’interroge sur la
réponse a apporter a une telle situation : faut-il mettre un vigile
devant toutes les portes? Il faut les moyens pour ce faire. Or
Mme TEXIER n’est pas certaine que I’Etablissement en dispose. C’est
pour cette raison qu’elle rappelle que la vigilance est de mise.
Comme le site est surveillé par des vidéos, en cas d’intrusion, la
police est appelée. Les intrus ne peuvent aller au-dela de rez-de-
chaussée, car, pour prendre les ascenseurs, il faut badger.

Mme VALDENER tient a préciser que la personne serait rentrée
entre 18 et 19 heures, soit pendant les horaires d’ouverture de
|’établissement.

Mme TEXIER confirme que l'intrusion a eu lieu a 18 heures 50.

Pour Mme VALDENER, cet intrus s’est bien introduit dans
I'immeuble pendant les horaires d’ouverture des bureaux.
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Mme TEXIER entend la remarque. Elle souligne que les agents de la
DGMET ne peuvent travailler de 7 heures a 19 heures.

Mme VALDENER fait remarque qu’ils peuvent effectuer 1'horaire
suivant : 9 heures 30-19 heures.

Mme TEXIER répond qu’elle expliquera aux agents de la DGMET que
les élus demandent qu'’ils soient présents sur une plage étendue.

Mme VALDENER conteste le propos. Ce n’est pas du tout sa
demande. Le travail des agents de la DGMET n’est pas du tout
d’assurer la sécurité du site. Elle entend que I'Etablissement n’a pas
le budget nécessaire. Mais, il convient de se poser la question de la
présence d’un vigile, comme par le passé.

Mme TEXIER rappelle que le bouton d’ouverture a I'intérieur du sas
a été désactivé. Ainsi, il n’est plus possible de s’introduire dans le
batiment, la seconde porte du sas ne pouvant étre franchie.

Mme VALDENER indique que la personne peut tout a fait se faufiler
en profitant du passage. Pour Mme VALDENER, ce sujet existe.

Mme BROUILLET souhaite revenir sur les propos de
Mme VALDENER. Cette intrusion est préoccupante, surtout dans le
contexte actuel, et d’autant plus que ce n’est pas un fait nouveau. Le
fait que des personnes puissent rentrer dans les sites est
préoccupant. Des vols réguliers ont lieu, méme sur Frontalis. Le
service prévention de la DRP a subi un vol de disques durs et
d’ordinateurs. Un agent a signalé un vol encore ce matin. Il est
demandé aux agents d’étre vigilants. Pour Mme BROUILLET, la
vidéosurveillance n’est pas suffisante. Si une personne rentre armée
dans l'institution, les agents ne seront sans doute plus la pour
témoigner, comme cela a pu se passer dans d’autres situations.

Mme BROUILLET aimerait qu’a moyen terme, I’établissement puisse
prévoir des agents de sécurité sur les sites déconcentrés, qui ne sont
pas toujours situés dans des zones tres agréables. Il y a des zones qui
« craignent » plus que d’autres. Sur Lyon, lorsque les agents sortent
du batiment, ils font attention. Prévoir des agents de sécurité ne
serait pas du luxe. Mme BROUILLET s’inquiete également pour ses
collegues de la DGMET qui vont ouvrir le batiment. Aussi, elle pose
la question : que faire si un agent de la DGMET s’interpose devant
une personne armée qui serait faichée contre I’Assurance maladie et
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qui souhaiterait rentrer sur un site. Le professeur de Francais qui a
été malheureusement tué a Arras s’est interposé pour sauver
d’autres personnes. Personne n’est a l'abri. Le contexte est
compliqué. Mme BROUILLET sait que des budgets « convivialité »
sont prévus, mais la sécurité passe avant tout.

Mme TEXIER partage totalement les propos de Mme BROUILLET.
Elle confirme que la direction étudie actuellement la possibilité de
dégager un budget permettant la mise en place d’agents de sécurité
sur les sites. Le projet doit étre étudié contractuellement. Pour étre
tout a fait transparente, elle pense pouvoir financer le poste jusqu’a
la fin de 'année, mais est dans l'incertitude a partir du mois de
janvier 2024. Elle ne voudrait pas qu’il soit reproché a la direction
d’avoir mis en place un agent de sécurité d’octobre a fin décembre et
puis de ne pouvoir le renouveler autant que souhaité en raison de
contraintes budgétaires début d’année que tous connaissent. Elle a
réussi a sécuriser Montreuil en placant des vigiles de 7 heures a 20
heures dans le parking, pour surveiller les entrées et également
devant la grille pour interroger toute personne souhaitant avoir
acces ala cour.

Mme TEXIER rappelle qu’aucun des sites n’a de gros logo
« Assurance maladie » qui soit visible sur le batiment. Néanmoins,
pour rentrer, il faut badger ou appuyer sur un interphone, sauf pour
les sites hébergeés.

Mme BROUILLET répond que les élus essaieront de ne pas
reprocher a la direction d’arréter la mise en place d’'un agent de
sécurité, si tel devait étre le cas. Elle la remercie d’étudier le sujet,
car il constitue une vraie problématique.

Mme TEXIER confirme qu’un agent de sécurité sera mis en place par
le prestataire au rez-de-chaussée, devant l'ascenseur, a leur
demande. Elle rappelle que le contrdle d’acces est actif.



Merci qui ?
Merci la CGT !




