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ÉLECTIONS DU 20 AU 27 MARS 2024 

COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE) 

SIÈGE & SITES 
 

C’est VOUS qui le dites… 

#MerciLaCgt! 
Nos 52 candidat.e.s à l’élection du CSE représentent nos sites et les Directions de la Cnam. Ce sont des 

gens comme « vous et moi ». En plus de leur travail, ces femmes et ces hommes vont prendre des 

responsabilités pour défendre les intérêts de tout le monde, améliorer votre quotidien, apporter de la 

convivialité et de la bonne humeur. Rien que pour cela : merci à eux ! 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
FAIRE ET OBTENIR 
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e choisir des représentant.e.s n’est pas facile. Pour l’élection du nouveau CSE [du siège 

de la Cnam et de ses 15 sites], vous avez le choix : tous les syndicats sont dans la course 

! Pour se frayer un chemin dans la jungle des sigles et des promesses : il y a des gens 

dynamiques qui ne sont pas que dans les belles paroles mais qui agissent !  

Ce sont vos élu.e.s de la Cgt. 

 

Gestion des œuvres du personnel, soutien, proximité, cohérence des 

propositions, ténacité dans les négociations avec la direction, victoires 

syndicales : Retrouvez les sujets majeurs que nous défendons ! 

#MerciPourLesOeuvresSociales 
Stéphanie 

« On ne va pas se mentir : recevoir des chèques vacances, des chèques cadeaux, des bons de rentrée 

scolaire, …, ça met du beurre dans les épinards ! Les remboursements des activités, des loisirs des 

enfants, des week-ends organisés, ce sont des « plus » en cette période de vache maigre. Et c’est 

pérenne : on en bénéficie chaque année ! La CGT fait mieux que la Direction ! On y est 

attachés, et … l’employeur aussi ! Lors des entretiens d’embauche, il vante la qualité des 

prestations du CSE. Je sais que la CGT vient d’obtenir près d’1 million d’euros de plus pour les 

œuvres sociales en obtenant l’égalité des dotations dans toute la Cnam, et qu’elle défend le 

quotient familial et, en même temps elle propose une offre de prestations individuelles 

intéressantes ! D’ailleurs MERCI pour la vente des parfums à prix canons… C’est sans doute pour 

ça que vous avez été élu meilleur CSE de France ! Je fais confiance à ceux qui ont démontré 

leur sérieux et leur efficacité. Et à la Cnam, c’est la Cgt. » 

#MerciPourLesNégociations 

Frédéric 

 « Si j’ai bien compris, le résultat de ces élections détermine le poids de chaque organisation 

syndicale lors des négociations avec la Direction. Quand on voit ce que certains signent, en 

regardant les accords sur le site de l’Ucanss (Plafonnement de l’augmentation de la RMPP (*), 

Voter CGT,
c est un 
droit ...   pour en 

obtenir 
d autres

S 
Le CSE : c’est quoi ? 

Le Comité social et économique (CSE) est le 

lieu d’échange entre les représentants du 

personnel et la Direction de la Cnam: le 

fonctionnement interne, les réorganisations, la 

politique sociale et salariale de l’entreprise 

sont débattus dans cette instance. POUR 

DONNER UN POIDS IMPORTANT À LA 

CGT, votez pour ses candidat.e.s. Objectif : 

donner à la Cgt une forte représentativité pour 

lui permettre de peser au CSE et dans les 

négociations • 
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Journées enfants malades déduites de l’intéressement, l’augmentation de la valeur du point de 

0,02 Centimes, …), on comprend l’enjeu !  

Le télétravail a vraiment changé ma vie ! Quand je vois le temps que je perds dans les trajets pour 

aller au boulot … Dans notre entreprise, il y a de belles publications sur la « Qualité de Vie au 

travail », mais je peux dire que l’ouverture du télétravail a été pour moi LA principale 

amélioration dans l’articulation vie professionnelle / vie personnelle. Merci de vous êtes 

battus pour ça ! J’ai su qu’une renégociation de l’accord sur le télétravail était prévu en 2024, et 

dans la presse, j’apprends que dans beaucoup d’entreprise la Direction tente un retour en arrière …  

Pour moi, ça serait un vrai « retour en arrière » !!!! Je compte sur vous pour continuer à défendre 

nos droits: assouplir les règles et les esprits et obtenir l’égalité pour celles et ceux qui en sont 

privées sans aucune raison sérieuse, comme les assistantes.»  

(*) RMPP : Rémunération Moyenne du Personnel en Place. En clair, l’enveloppe de points ! 
 

 #MerciPourLesInfos 

Sophie 

« Avant, côté info syndicale, on ne recevait rien. Mais depuis plusieurs années, on reçoit tout sur 

nos emails : des comptes rendus de négos nationales, des CSE, des CSE-central… C’est facile à 

lire, et ça nous fait rire ! On voit qu’il y a un gros travail pour faire passer l’info, dire ce qu’il se 

passe à la Cnam, expliquer. Cela bouge à la Cgt. Et pas que pendant les élections comme 

certains ! » 

 

 

 #MerciPourL’égalité 
Karim 

« Je n’avais pas suivi ce qui se disait sur les salaires des temps partiels. Et puis, j’ai appris par les 

RH que la Cnam cotisait de nouveau pour ma retraite comme si je travaillais à temps plein ! 

J’ai lu que la Cgt avait réussi à le rétablir. J’ai une collègue qui est en retraite progressive. Elle 

touchera sa prime de départ comme si elle travaillait à temps plein, elle aussi était contente. 

On le mérite. Merci la Cgt  » 
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 #MerciPourL’intégration 
Delphine 

« Je suis arrivée à la Cnam il y a quelques mois. Mon intégration n’a pas été simple : comprendre 

les rouages de l’entreprise, les attentes de l’équipe, trouver ma place autour de personnes qui 

travaillent principalement à distance …  

Et j’ai rencontré l’équipe CGT, ça m’a vraiment beaucoup aidé ! J’y ai 

d’abord retrouvé de la convivialité et de vraies valeurs, j’ai 

découvert une équipe sympa et drôle, des jeunes motivés, des moins-

jeunes qui m’ont écouté et conseillé. J’ai même pu rapidement leur 

proposer mon aide et être utile (ne leurs dites pas, …, mais ils ne sont pas 

tous au Top des nouvelles technologies …) !  

Cerise sur le gâteau, j’ai pu bénéficier des œuvres sociales rapidement grâce à la CGT.  

Alors moi, si j’ai un Merci à vous passer, c’est d’abord pour l’accueil ! Là vous êtes au Top !» 

#MerciPourLeSoutien 
Victor 

« Harcèlement. Pour moi, tout allait bien jusqu’à ce qu’arrive un manager… toxique. Remarques 

insidieuses, emails jours et nuits, rétention d’infos, perte de confiance, doutes, stress : arrêts de 

travail. J’ai compris, mais trop tard. C’est une élue Cgt qui m’a aidée. Elle a trouvé les mots, les 

conseils, intervenir où il le fallait. J’ai repris pieds. Heureusement qu’il y a des syndicalistes 

efficaces à la CGT et parmi eux une référente harcèlement élue par le CSE pour aider les 

gens en souffrance. C’est juste humain !» 

#MerciPourLaPlanète 
Louise 

«Quand on m’a parlé du FMD - le Forfait Mobilité Durable (Décidément, ils adorent trop les sigles 

à la Cnam !),  j’ai écouté d’une oreille distraite. Mais sur votre site j’ai découvert la somme des 

avantages de cet accord négocié à fond par la CGT: prime pour l’utilisation d’un transport durable 

et le covoiturage, pour les abonnements aux transport en commun, et pour l’achat ou d’entretien 

d’un vélo électrique ou - musculaire – (comme on dit maintenant).  Et tout ça est exonéré d’impôt 

sur le revenu jusqu’à 500 € par an pour l’utilisation et jusqu’à 600 € pour l’équipement ! Moi je ne 

dis plus Merci, je dis AHOUUU !!!» 

#MerciD’EtreLà 
Fabien 

«Merci d’être venus nous rencontrer sur notre site plusieurs fois, et pas que pendant les élections. 

Merci pour le partage, les belles rencontres et les bons moments organisés par votre équipe : 

Franchement, sur notre site, la convivialité c’est vous ! Merci aussi pour votre écoute, pour 

remonter nos problèmes au quotidien. En résumé, Merci d’être là !  

 

#Osez la Cgt, Votez cgt ! 

Mais si ! 
Vous êtes 

Top !


