
  

 

  

Syndicat Cgt 
des employés, cadres et praticiens conseils 

du Service Médical de l’Occitanie 
 

UD des syndicats Cgt de l’Hérault - Maison des syndicats, 
474 allée Henri II de Montmorency 34000 Montpellier 

______________________________________________________________________ 
  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nos candidats collège employés 
 

Titulaires Employés Cgt Suppléants Employés Cgt 
  
1.   DELPUECH Béatrice 1.   MAFFRE Thierry 
2.   MAFFRE Thierry 2.   MBAG Clarisse 
3.   PUJOL Isabelle 3.   VIDAL ALARY Delphine 
4.   LE COZ Nora 4.   RAMBAUD Pascale 
5.   BIFFANO Stéphanie 5.   AISSAOUI Ahllame 
6.   MBAG Clarisse 6.   DELPUECH Béatrice 
7.   VIDAL ALARY Delphine 7.   PUJOL Isabelle 
8.   RAMBAUD Pascale 8.   LE COZ Nora 
9.   AISSAOUI Ahllame 9.  BIFFANO Stéphanie 

 

Nos candidats collège cadres 
 

Titulaires Cadres Cgt Suppléants Cadres Cgt 
  
1. IBANEZ Marie France 1. SAURA Christophe 
2. SAURA Christophe 2. RESSIGUIER Muriel 
3. MARCHADOUX Karen 3. VIALLON Julie 

 
 
 

 

DDuu  2200  aauu  2277  mmaarrss  22002244 

PPoouurr  ddeess  éélluuss  àà  ll’’ééccoouuttee  &&  ttoouujjoouurrss  pprréésseennttss,, 
JJee  vvoottee  CCggtt  !! 

Les élections professionnelles du Comité Social et Economique (CSE) vont se dérouler par vote 
électronique. Vous devrez élire pour un mandat de 4 ans vos 34 représentants (17 titulaires et 17 
suppléants) qui siégeront au sein de cette instance : répartis pour le collège employés en 10 titulaires et 10 
suppléants ; pour le collège cadres en 3 titulaires et 3 suppléants ; et enfin pour le collège praticiens 
conseils en 4 titulaires et 4 suppléants. 
 
La composition de la liste respecte par collège (employés et cadres) la proportion femmes/hommes. 
 



 
 

Employés, cadres et praticiens conseils, ne restez pas isolés ! 
 
Vous êtes de plus en plus nombreux à : 
 

- Reconnaitre que faire toujours plus avec toujours moins, dans un contexte de complexification des 
tâches, d'alourdissement des circuits, des procédures et d'outils défaillants est un objectif inatteignable. 

 
- Ne plus supporter la culpabilisation et le mal être qui découlent de l'exigence d’une gestion quantitative 

toujours plus élevée au détriment de résultats qualitatifs et d’une gouvernance plus humaine pour enfin 
retrouver un sens à notre travail. 

 
- Ne plus accepter cette détérioration de nos conditions de travail qui nous poussent à rendre un service 

dévalorisé, amoindri et dégradé aux assurés sociaux. 
 

Aujourd'hui, l'humain est de plus en plus sacrifié au nom des économies de gestion. 
 

Les élus Cgt sont les plus sollicités par les salariés, et ce n'est pas un hasard. 
 
Nous sommes présents au quotidien pour vous aider, vous conseiller, vous défendre et obtenir des avancées 
individuelles et collectives. 
 
Nous ne ferons pas de promesses électoralistes, mais nous continuerons à assurer une gestion responsable, 
à votre écoute, en adaptant au mieux les prestations sociales en tenant compte de vos attentes, dans un 
esprit de transparence, de justice et de solidarité. 
Comme l’ont fait nos élus et représentants lors de leurs mandats respectifs, impliqués en tant que secrétaire 
du CSE, représentants du personnel et déléguée syndicale. 
Portant des valeurs de respect et de fraternité, ils se sont mobilisés notamment pour que les prestations 
enfants ne diminuent pas, pour aider des salariés en souffrance et porter vos revendications. 
 
Si le dévouement, l’intégrité et la compétence sont des qualités indispensables pour un représentant du 
personnel, son efficacité dépend avant tout de son appartenance à un syndicat clair sur ses positions, 
combatif et constructif, indépendant et unitaire. 
 

Aidez-vous, soutenez-nous, rejoignez la Cgt du Service Médical et agissons ensemble. 

La Cgt, une équipe déterminée à agir au quotidien avec vous ! 
 

Du 20 au 27 mars 2024, je vote Cgt ! 
 

 
 

 

1er tour des élections professionnelles 
 

du Comité Social et Economique 
(par vote électronique) 

 

du 20 au 27 mars 2024 
 

  


