
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ÉLECTIONS DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE DRSMIF 

 

Du 20 au 27 mars 2024, vous allez élire vos représentants au Comité Social et Économique de la DRSMIF. 
Durant la dernière mandature, la CGT a été là pour vous défendre et vous représenter. Tout au long de ces quatre 
dernières années marquées par la crise sanitaire, nous avons travaillé à vos côtés pour défendre vos intérêts face aux 
nombreuses attaques de notre direction et aux politiques destructrices de notre institution au travers des COG. 
 

Les élus CGT ont aussi défendu les intérêts des salariés contre la gestion catégorielle du CSE qui est injuste envers les 
plus faibles revenus. A la CGT, nous avons toujours défendu une gestion solidaire qui tient compte des ressources de 
chacun et qui vous offre le maximum de prestations diversifiées. C’était (et c’est toujours) la gestion du CSE CRAMIF 
auquel nous étions rattachés jusqu’en 2017. 
 

La défense de vos intérêts ne peut se faire qu’avec vous, la CGT ne décide pas pour vous mais avec vous !!! 
 

En votant CGT, nous vous demandons de nous renouveler votre confiance. 
 

Faites le bon choix, votez CGT !!! 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

• Accompagnement des agents sur des problématiques liées aux conditions de travail sur le terrain et dans les 
instances CRT, CSSCT, CSE. 

• Contestation de la fermeture de sites de travail et des regroupements : Mantes, Bobigny, Flandres-Argonne, 
PFSR. 

• Demande d’aménagement du temps de travail lors de conditions exceptionnelles : travaux, intempéries et 
canicules : TLT 5j/5, assouplissement de l’accueil, demandes de mutation.  

• Période COVID : maintien en TLT, soutien aux collègues sur site, opposition à la suspension des collègues non-
vaccinés, Clé 4G pour les agents sans connexion. 

• Défense des agents dans le cadre des entretiens disciplinaires : maintien dans l’emploi et plaidoyer pour la 
graduation des sanctions. 

• Lutte contre les discriminations à tous les échelons : racisme, sexisme, homophobie. 

 
 
 
 
 

• Bataille pour la mise en place du Télétravail et pour son application égalitaire.  

• Dénonciation des restructurations d’activité et de l’obligation d’y participer : PFSR, CMRA. 

• Lutte contre le management par la terreur : refus abusif de TLT et de congés, contrôle accru de la productivité, 
« flicage » des agents. 

• Participation active à la mobilisation sur la réforme des retraites : dépôt de préavis de grève illimité, participation 
aux luttes interprofessionnelles, présence aux manifestations. 

• Participation à la lutte « de longue haleine » pour l’augmentation de la valeur du point : rassemblements au siège 
de l’UCANSS et au Ministère de la santé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

DEFENDRE SANS RELACHE NI CONCESSION LES 
COLLÈGUES  
La priorité des élus CGT a été la défense individuelle et collective quotidienne des intérêts matériels et 
moraux des collègues … ON LACHE RIEN !!! 

 

LUTTER POUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL, 
L’EMPLOI ET LES RETRAITES 
Pour la CGT la lutte est essentielle et conquérir de nouveaux droits est primordial… 

Cgt 
 

SOUTENEZ UNE ÉQUIPE QUI A FAIT SES PREUVES 
 

Du 20 au 27 mars 2024, votez pour vos candidats 

Lors des 4 dernières années, au SM, les managers se sont investis au plus près des équipes : crise COVID, mise 
en place du télétravail, baisse d’effectif et évolution incessante de l’activité. Ils ont répondu présent !!!  
Pour les cadres techniques, le risque de la perte de sens au travail guette avec le développement des outils 
CNAM (la catastrophe MATIS par exemple…), ils sont pourtant essentiels. Un nouveau métier a rejoint le SM, 
les infirmier(e)s du SM : il faut mieux les intégrer, reconnaitre leur apport et ne pas les considérer comme des 
MC au rabais. 
Les élus CGT-CADRES ont défendu les managers d’unité et cadres techniques au quotidien. Nous continuons 
de penser que la responsabilité et l’engagement se paient : nous militons pour une meilleure reconnaissance 
par une évolution des niveaux. 
Pour nous, il n’y a pas de fatalité : il y a quelques années, l’existence de cadre technique au CEPRA n’était 
pas envisagée… Grâce aux propositions CGT-CADRES, les postes de gestionnaires UTAA ont été créés.  
A nous, Managers, cadres techniques, ISM de reprendre la main !!!  

Alors votez CGT-CADRES pour élargir le champ du possible !!! 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS PROPOSITIONS SUR LES ŒUVRES SOCIALES 
➢ Revoir les tranches du CSE : passer de 3 à 6 tranches afin de mieux répartir la dotation selon les revenus.  
➢ Maintenir les chèques vacances.  
➢ Développer un véritable catalogue vacances y compris pendant les vacances scolaires. 
➢ Augmenter le choix de colonies de vacances et de voyages linguistiques pour les adolescents. 
➢ Proposer des week-ends « coups de cœur » et des sorties culturelles. 
➢ Développer l’offre de culture et loisirs avec un panel plus large de thématiques : parcs d’attractions, 

concerts en tous genres, bowling… 
➢ Arbre de Noël sans participation financière des salariés. 
➢ Attribution des bons de rentrée scolaire jusqu’à 25 ans (âge limite permis par la réglementation URSSAF). 
➢ Remettre en place une véritable commission sociale avec des prêts à 0% (équipement du foyer, 

amélioration de l’habitat, accession à la propriété, entraide). 
➢ Créer des bons « fêtes des mères » et « fêtes des pères ». 

 

NOS PROPOSITIONS CONTRE LA DEGRADATION  
DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

Toujours présents à vos côtés, malgré la crise sanitaire, accompagnant les agents présents sur site et ceux en 
télétravail, vos élus CGT se sont opposés aux multiples projets mis en place par la direction : Contact tracing, 
vaccination obligatoire et suspension de collègues, RU, déménagements et réorganisations de services, CMRA, 
gestionnaires UTAA,… 
Vos élus ont aussi contesté la multiplication des outils et la dématérialisation à outrance. Le point d’orgue de cela 
étant la mise en place de Matis dont tout le monde se plaint.  
Depuis, le déploiement de Pléiade n’augure rien de bon, dans les échelons déjà impactés le bilan est très négatif.  
Dans un contexte d’inflation inédite, la CGT revendique encore plus fort l’augmentation significative de la valeur du 
point à l’inverse des 1,5 % chichement octroyés en novembre 2023.  
Vos élus porteront au niveau local et national les revendications suivantes :  

➢ Augmentation de la valeur du point à 10€, 
➢ Attribution de points d’ancienneté tout au long de la carrière professionnelle, 
➢ Garantie d’octroi de points de compétence régulièrement, 
➢ Reconnaissance des diplômes et reprise de l’ancienneté à l’embauche,  
➢ Attribution de la « Prime Ségur » aux exclus de l’assurance maladie dont nous faisons partis, 
➢ Réouverture de véritables négociations pour une classification avec revalorisation des salaires à tous les 

niveaux, 
➢ Revalorisation des titres restaurants, 
➢ Passage aux 32 heures (semaine de 4 jours sans baisse de salaire) avec des embauches en compensation.  

 
La nouvelle COG s’annonce destructrice pour nos emplois. 
 
Malgré ce contexte peu favorable, la CGT à travers vos élus, va continuer à défendre les missions de service public 
de la sécurité sociale qui passe notamment par une préservation de l’emploi en CDI au sein de nos organismes. 
La CGT lutte pour : 

➢ Faire reconnaître les qualifications et diplômes pour favoriser le recrutement, 
➢ Remplacer à 100% tous les départs, 
➢ Une retraite décente à 60 ans pour tous qui favorise les embauches. 
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u 6 au  13 Février, votez pour vos candidats  

CONSTRUIRE ENSEMBLE UN CSE QUI NOUS 
RESSEMBLE ET NOUS RASSEMBLE  
 La CGT aura une gestion centrée sur l’accès aux sports, à la culture et aux loisirs des salariés avec équité : prendra en 
compte les besoins de chacun en tenant compte des réalités financières différentes.  
C’est dans cet esprit que la CGT avait jadis créé les CE. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du 20 au 27 mars 2024 
Votez CGT 

C’EST AGIR, LUTTER ET GAGNER !!! 

 

TITULAIRES EMPLOYES SUPPLEANTS EMPLOYES 
Maria-Dolores SUAREZ (75) Mina KHALIL (92) 

Denis MORIN (94) Djamel MEDJEBEUR (ERSM) 

Mina KHALIL (92) Leslie JOCELYN (78) 

Sara AZZOUZ (78) Nelly RIBOUCHON (93) 

Dominique MENUT (92) Iris CANCELIER (78) 

Leslie JOCELYN (78) Asma KERKENI (92) 

Iris CANCELIER (78) Anaïs DUGAL (94) 

Naïma BAKHOUCH (93) Fabienne BERTRAND (75) 

Anaïs DUGAL (94) Christine PERILHE (93) 

Asma KERKENI (92) Sarah MOSBAHI (75) 

Carole JOYEUX (93) Catherine NATALE (94) 

 

  
  

 

TITULAIRES CADRES SUPPLEANTS CADRES 
Catherine SACAVIN (95) Zahra KHAFIF (93) 

Jean-Pierre MURACCIOLI (75) Abo ITAO (ERSM) 

Isabelle BONNIOT (75) Patricia EME (75) 

Zahra KHAFIF (93) Catherine SACAVIN (95) 

 Patricia EME (75) Isabelle BONNIOT (75) 
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