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ÉLECTIONS DU 20 AU 27 MARS 2024 

COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE) 

DRSM NOUVELLE AQUITAINE 
 

C’est VOUS qui le dites… 

#MerciLaCgt! 
 

e choisir des représentant.e.s n’est pas facile. Pour l’élection du nouveau CSE  de la DRSM 

Nouvelle Aquitaine, vous avez le choix : tous les syndicats sont dans la course ! Pour se 

frayer un chemin dans la jungle des sigles et des promesses : il y a des gens fiables sur 

qui s’appuyer. Ce sont les élu.e.s de la Cgt. 

 

 
 

Gestion des activités sociales du personnel, soutien, proximité, cohérence des 

propositions, ténacité dans les négociations avec la direction, victoires 

syndicales : Retrouvez les sujets majeurs que nous défendons ! 

Voter CGT,
c est un 
droit ...   pour en 

obtenir 
d autres

S 

FAIRE ET OBTENIR 
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 #MerciPourLeTélétravail 

Elodie 

 « Le télétravail deux jours par semaine a vraiment changé ma vie ! Quand je vois le temps que je 

perds dans les trajets pour aller au boulot … Dans notre entreprise, il y a de belles avancées sur la 

« Qualité de Vie au travail », mais je peux dire que l’ouverture du télétravail a été pour moi LA 

principale amélioration dans l’articulation vie professionnelle / vie personnelle. Merci de 

vous êtes battus pour ça ! J’ai su qu’une renégociation de l’accord sur le télétravail était prévu en 

2024, et dans la presse, j’apprends que dans beaucoup d’entreprises la Direction tente un retour 

en arrière …  Pour moi, ça serait un vrai « retour en arrière » !!!! Je compte sur vous pour continuer 

à défendre nos droits dans le bon sens lors de ces négociations. Merci la Cgt  »  

 
 

 #MerciPourLesIdéesNeuves 

Victor 

 « L’inflation nous fait beaucoup de mal, et quand je parle autour de moi, je réalise que les plus 

petits salaires ont vraiment pris chers !… Nos missions évoluent, nos compétences progressent, nos 

périmètres aussi, mais par contre pour les salaires … on nous explique que quelques points tous les 

3-4 ans c’est déjà bien ! Au secours ! Le travail Low Cost dans la Sécu : c’est fini, basta… ! 

Finalement, votre idée du point à 10 Euros, si elle me faisait sourire au début, je réalise 

maintenant qu’elle va dans le bon sens. Merci de nous aider à avancer ! » 

 
 

#MerciPourLesActivitésSocialesDuPersonnel 
Julie 

 « On ne va pas se mentir : les remboursements des activités loisirs et sportives, des prestations 

enfants, des voyages organisés, nos prestations vacances, les locations, l’offre cinéma, les chèques 

cadeaux, ce sont des « plus ». On y est attaché. Surtout quand on a 1 famille. J’aime bien l’idée 

que les « œuvres sociales du personnel » soient reversées, avec un coup de pouce, pour les familles 

et les petits salaires. J’aime bien l’idée que ce soit des élus solidaires qui gèrent ça. Je sais que 

certains aimeraient revoir ces règles. Je sais que la Cgt défend le quotient familial et, en même 

temps, une offre de prestations individuelles intéressantes… Je fais confiance à ceux qui ont 

démontré leur sérieux et leur efficacité. Et c’est la Cgt. » 

 

 #MerciPourl’Horaire Variable 
Laura 

« Arrivée depuis peu à l’Assurance Maladie, je suis à temps partiel et seule 

avec un enfant. Ces ajustements d’horaires me permettent le mercredi 

de partir à 11h00 et de récupérer ma fille à la sortie de l’école. Donc plus 

de cantine à payer le mercredi et d’avantage de temps à passer 

ensemble. Nous avons fait de ce mercredi midi un petit temps à nous, je 

suis moins stressée et cela se ressent dans mon cadre professionnel et 

dans mon cadre privé. Merci la Cgt  » 
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Francine 

« Travaillant depuis de nombreuses années au sein de l’Institution, ce nouveau protocole 

d’horaires variables (couplé avec la mise en place du télétravail) a été pour moi une véritable 

révolution. Je peux concilier plus facilement ma vie professionnelle et ma vie privée. 

Le fait de pouvoir débadger à 11h00 pour aller faire mes courses entre midi et deux, là où il y a 

moins de monde, de pouvoir organiser plus aisément mes rendez-vous médicaux en pouvant 

partir à 15h00 et de gérer ma fatigue, je peux partir à 15h00 ou à 18h00. Merci de m’avoir facilité 

la vie. Merci la Cgt  »  

 

 

 

 

 

 #MerciPourL’égalité 
Odile 

« Je n’avais pas suivi ce qui se disait sur les petits salaires des temps partiels, pour des raisons 

familiales. Et puis, j’ai appris que l’employeur cotisait de nouveau pour ma retraite comme si 

je travaillais à temps plein ! J’ai lu que la Cgt avait réussi à le rétablir. 

Je trouve ça bien car on ne gagne pas beaucoup. J’ai une collègue qui est en 

retraite progressive. Elle touchera sa prime de départ comme si elle 

travaillait à temps plein, elle aussi était contente. On le mérite. Merci la 

Cgt  » 

 #MerciPourLesInfos 

Christophe 

« Avant, côté info syndicale, on ne recevait rien. Mais depuis plusieurs années, on reçoit tout sur 

nos emails : des comptes rendus de négos nationales, des CSE, des CSE-Central… C’est facile à 

lire et pas chiant. Avec des articles marrants, des dessins, et qu’il y a un gros travail pour faire 

passer l’info, dire ce qu’il se passe, expliquer. Cela bouge à la Cgt. Et pas que pendant les 

élections ! » 

#MerciPourLeSoutien 
Corinne 

« Harcèlement. Pour moi, tout allait bien jusqu’à ce qu’arrive un collaborateur toxique. 

Remarques insidieuses, emails jours et nuits, rétention d’infos, perte de confiance, doutes, stress : 

arrêts de travail. J’ai compris, mais trop tard. C’est une élue Cgt qui m’a aidée. Elle a trouvé les 

mots, les conseils, intervenir où il le fallait. J’ai repris 

pieds. Mais mon (ancien) collaborateur sévit encore. 

L’institution s’en accommode et c’est inquiétant. 

Heureusement qu’il y a des syndicalistes pour 

aider les gens en souffrance. C’est juste humain !» 
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#MerciPourLaPlanète 
Louis 

« Quand on m’a parlé du FMD - le Forfait Mobilité Durable – (Décidément, ils adorent trop les 

sigles à la Cnam !), j’ai écouté d’une oreille distraite. Mais sur votre site j’ai découvert la somme 

des avantages de cet accord négocié à fond par la CGT : prime 

pour l’utilisation d’un transport durable et le covoiturage, pour 

les abonnements aux transport en commun, et pour l’achat ou 

d’entretien d’un vélo électrique ou - musculaire – (comme on dit 

maintenant).  Et tout ça, est exonéré d’impôt sur le revenu 

jusqu’à 500 € par an pour l’utilisation et jusqu’à 600 € pour 

l’équipement ! Moi je ne dis plus Merci, je dis YAHOUUU !!!» 

#MerciAuxCandidatsCSE 

Nos candidat.e.s à l’élection du CSE représentent les personnels de la DRSM Nouvelle Aquitaine. Ce sont 

des gens comme « vous et moi ». En plus de leur travail, ces femmes et ces hommes vont prendre des 

responsabilités pour défendre les intérêts de tout le monde. Rien que pour cela : Merci à eux ! 

CANDIDATS COLLEGE EMPLOYES 

TITULAIRES SUPPLEANTS 

PETRY Maryline GILLOUARD Cécilia 

LEFEVRE Claude PROUZAT David 

ESTAY Laetitia ROQUELAURE Marie Alice 

BOITELET Bettina POUGNAUD Sabine 

GILLOUARD Cécilia PEYRET Françoise 

ROQUELAURE Marie Alice DUBROCA Coralie 

POUGNAUD Sabine VIEIRA DA CRUZ Zélia 

PEYRET Françoise RICHARD Catherine 

DUBROCA Coralie PONIN Elisabeth 

VIEIRA DA CRUZ Zélia     

CANDIDATS COLLEGE CADRES 

TITULAIRES SUPPLEANTS 

SEBAS Céline DESONGINS Mélanie 

DESONGINS Mélanie SEBAS Céline 

 

 

 
 

#Osez la Cgt, 

Votez cgt ! 


